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e En1930,los espafioles ocupaban un promedio del 20,1% de su tiempo en el trabajo, frente
al 9’6% que pasaban en 2012. Un estudio del Adecco Group Institute concluye que, para
los expertos, lejos de convertirse en un obsticulo para la creacién de empleo, la
tecnologia traera consigo beneficios.

e En los préximos 10 afios, labores con poco valor afiadido como el intercambio de
informacidn y el andlisis de datos podrian verse reducidas hasta en un 20%, lo que
equivaldria a 8 horas semanales, esto es, una jornada laboral completa.

e Una de las principales ventajas de la tecnologia es la rehumanizacién del tiempo, que
permitird a las personas encontrar un mejor equilibrio entre la vida personal y la
profesional. En el futuro, las tecnologias se encargaran de las tareas rutinarias que
entorpecen el trabajo de los profesionales actuales.

e Adecco Group Institute asegura que la clave para que la tecnologia no se convierta en
una amenaza para la creacién de empleo reside en potenciar las soft skills, también
conocidas como habilidades blandas. Se trata de capacidades verdaderamente humanas
como el liderazgo, la empatia o la creatividad.

e 375 millones de personas, un 14% de la fuerza laboral mundial, necesitarin transformar
sus capacidades para el afio 2030. En esta coyuntura, el reciclaje profesional, la
formacidn continua y la reimaginacién son claves para que la automatizacién no derive
en una destruccién de puestos de trabajo.

e Las nuevas tecnologias también convierten los espacios de trabajo en lugares mds
seguros. El uso de la automatizacién y los robots ayuda a reducir la presién sobre los
empleados y disminuye las probabilidades de que ocurra un accidente laboral.

e El 93% de los encuestados por el Adecco Group Institute cree que Espafia no lidera la
revolucidn tecnolégica y que, por tanto, no se estian aprovechando todos los recursos.
Por ello y porque para un 48% el impacto llegara en un futuro a corto plazo, las empresas
apuestan por invertir en formar a los trabajadores en esta tecnologia.

Madrid, 19 de febrero de 2020.- El progreso tecnolégico en los puestos de trabajo ha sido abismal en
los Gltimos 25 afios. La incorporacién de la Inteligencia Artificial ha transformado el dia a dia de las
empresas y de sus empleados en todas las dimensiones. Tanto es asi que si en 1930 un espafiol
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dedicaba una media de 55,9 afios (109.564 horas) al trabajo a lo largo de su vida, en 2012, destinaba
40,9 afios (68.875 horas), es decir, quince afios menos. De este modo, si en 1930 pasaban un 20,1% de
su vida en el &mbito laboral, en 2012 este tiempo se redujo a un 9,6%. Ademas, entre 1930 y 2012, el

dedicado al trabajo se ha reducido si bien a lo largo del éste ha
disminuido en un durante el periodo sefialado.

A nivel global, un nuevo informe realizado por el Adecco Group Institute en el que se encuesta a mas
de 200 directores de RRHH concluye que
Los expertos no creen que la aparicién de

méquinas y robots en el mercado laboral sea sinénimo de destruccién de empleo. De hecho, tal y como
sefiala el Adecco Group Institute, el 74% de los profesionales en esta materia pronostican que la |A
no supondra un peligro alguno y un

En unos afios, éstas se encargaran de tareas rutinarias como el intercambio de
informacién, el anélisis de datos tanto estructurados como desestructurados y las destrezas manuales,
labores que, hoy en dia, entorpecen el trabajo. Siguiendo esta linea, el de los expertos sefiala el
intercambio de informacién y el anélisis de datos desestructurados como la funcién en la que mas
incidira el desarrollo de estas tecnologias.

Dentro de este marco, el Grupo Adecco pronostica que, en

Asi, la implementacién de estos sistemas
no solo traeré consigo una mejora en la calidad de vida de las personas. El 98% de los entrevistados
considera que conllevara también un aumento exponencial de la productividad de las empresas.

Lejos de ser un enemigo para la creacién de empleo, los expertos confian en que, si se implementan
correctamente, estas tecnologias pueden revolucionar el modo en el que la gente trabajay vive y crear
sociedades més productivas y felices. Lallave esta en saber generar

Para poder llevar a cabo dichas acciones, se
necesitardn nuevas competencias a las que se las ha denominado (competencias
combinadas, en espaiiol). Una de las mas destacadas es la que contribuye
a generar un mejor equilibrio entre la vida personal y laboral para el ser humano. De este modo, las
horas que la compafiia gana gracias a la Inteligencia Artificial se pueden invertir en dar a las personas
incentivos como una mayor flexibilidad.

Las maquinas y robots son excelentes para tratar datos y anélisis, pero los humanos les llevan ventaja
en términos de también conocidas como habilidades blandas. En este sentido, un informe
lanzado por Accenture Strategy' asegura que duplicar la

Porque, pese a que la
Inteligencia Artificial va ganando terreno, las capacidades verdaderamente humanas seguirén siendo
muy relevantes. Soft skills como el liderazgo, la empatia y la creatividad seradn habilidades
imprescindibles en la economia y en el mercado laboral del futuro.

La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo (OCDE) estima que un 32% de los puestos de
trabajo en el drea OCDE sufriran cambios significativos y en torno a un 14% estd en riesgo de
automatizacién.

1 https://newsroom.accenture.com/news/accenture-technology-vision-2020-from-tech-clash-to-trust-the-focus-must-be-on-
people.htm
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en comparacidn con el 71% que realizan las personas hoy en
dia. Para mitigar las consecuencias de este proceso, el Grupo Adecco apuesta por que 375 millones de
personas, equivalente a
En esta misma direccidn, otro estudio liderado por la Institucién Brookings, de Washington DC,
refleja que
que los trabajadores con solo un titulo de secundaria.

Por eso, y porque al mismo tiempo aparecen puestos de trabajo que antes no existian

los empleadores han de centrarse en el desarrollo del
En todos los niveles de cualificacién, pero sobre todo en los mas elevados, el
personal necesitard aprender competencias como la adaptabilidad, la inteligencia social, la
comunicacién y la resolucién de problemas. La formacién continua tendra una funcién clave y el
reciclaje serad necesario para la adquisiciédn de estas capacidades.

En palabras de Alain Dehaze, consejero delegado del Grupo Adecco, “a este ritmo de progreso
tecnoldgico, En caso de no reciclarse
y formarse continuamente, en una década queda completamente obsoleto”. Con esto en mente, el
Grupo Adecco se compromete a mejorar las habilidades y a reciclar a cinco millones de personas en
todo el mundo para el afio 2030, equipando a los individuos con futuras habilidades que le permitiran
prosperar en la era de la |A.

Por dltimo, la salud y la seguridad del lugar de trabajo también vendran condicionadas por la
Inteligencia Artificial. La como la deteccién y desactivacién de
explosivos y un mejor manejo de cargas pesadas gracias a las nuevas tecnologias, convierten el espacio
laboral en un lugar mas seguro. Aunque la tecnologia no estd exenta de cometer errores, estos avances
podrian aliviar significativamente la presién de los empleados y

Ademas, los robots pueden hacer las tareas que los humanos no, permitiendo a las empresas superar
sus limites sin comprometer la seguridad de los empleados.

Pero pese a todos los beneficios que parece que tendré la Inteligencia Artificial en el mundo laboral,
la practica totalidad de

y que, por tanto, no se estan aprovechando todos los recursos disponibles. Por
este motivo, y porque para un 48% el impacto llegara en un futuro a corto plazo, las empresas apuestan
por invertir en formar a los trabajadores en esta tecnologia. Si finalmente se consigue encontrar el
equilibrio,
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éQué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin
ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la
prevencion, la diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comdn
gracias al anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre
empleo y mercado de trabajo, adaptdndose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompaiiado de la experiencia y el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos
Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la péagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos: iagen 2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espaiiol realizandounalaborsocial
diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos*6¥afios
consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajar en Espana segun Great Place to Work.
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el tltimo afiethemos efmpléadoa 132.000 personas en nuestro
pais; hemos_contratado a mas de 37.744 menores de 25 afnosiun : . Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayores'de5anosyhemos formadoamas

A través de nuestra Fundacién, en el afio 2018 hemos orientado a 22.503 personas que se encontraban en
situacién de riesgosde excluswﬁ'socnal (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de'género

y/o con respons\Ehdad’és @ Lares no compartidas, personas mayores de 45 afos paradas de larga duracion
y otras personasien situacion'déiexclusion social),

Desde que comenzé nuestralabor hemos fealizado'@mEspaiia‘mas de 10 millones de contratos. Invertimos

mas de 8 millones de euros al afidlen |a formacion déitrabajadores'y el28%de nuestros empleados consigue
un contrato indefinide'en las'empresas cliente. Todo ello'gracias a una red defmas de 300 delegaciones en
nuestro pais y a nuestros mas de 1.900 empleados. Para mas information visita nuestra pagina web
www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Angela Castillo Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.41.58.68
lvis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

angela.castillo@adecco.com
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